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1. Introducao

Atualmente a depressao e a ansiedade atingem entre 13% e 29% da populacao (Michael et al., 2007, Bromet et al., 2011) enquanto o stress no
trabalho afeta 20% dos trabalhadores (European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2007). Estudos recentes
mostram que 0s bombeiros estdao vulneraveis ao stress no trabalho e trauma (Cook & Mitchell, 2013), sobretudo se tiverem estado implicados em
situacoes criticas (Graveling & Crawford, 2010). A motivacao para o trabalho correlaciona-se negativamente com o stress, depressao e ansiedade
(Schaufeli et al., 2008), parecendo ser um fator protetor.
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2. Objetivos

Bombeiros Voluntarios da Lixa

ldentificar os niveis de stress, depressao, ansiedade e motivacao para o trabalho, bem como as relacoes entre estas duas variaveis em bombeiros
voluntarios.

3. Método

Participantes: Foram inquiridos 137 bombeiros voluntarios da zona do Porto, sendo 80% homens, 45% solteiros (45% casados e restantes divorciados ou viuvos),
45% com 0 92 ano (46% com o 122 ano e 9% com frequéncia universitaria ou licenciatura), média de idade de 32 anos e média de anos de servico de 12 anos.

Instrumentos: Breve questionario sociodemografico, Escala de Ansiedade Depressao e Stress (EADS, Lovibond & Lovibond, 1995; Pais-Ribeiro et al., 2004) e Utrecht
Work Engagement Scale (UWES-9, Schaufeli et al., 2006) para a motivacao no trabalho.

Procedimento: Apds autorizacao de cada corporacao, distribuicao de questionarios através de bombeiros como interlocutores privilegiados no terreno, para recolha
de amostra em “bola de neve” com questionario de autopreenchimento em formato papel, de forma voluntaria, anénima e confidencial.

4. Resultados

Tabela 1. Média. desvio padrdo e correlagdo entre variaveis
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em funcao do estado civil (Tabela 2), estando os casados mais
motivados para o trabalho. Tabela 2. Comparacio em funcio do estado civil
Os resultados nao revelam valores preocupantes de stress, . . Casado Nio casado .
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Figura 1. Percentagem de inquiridos por grau de stress, ansiedad edeprjtssao
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inquiridos, o facto de 3% e 8% dos bombeiros apresentarem ja niveis Stress ' o
elevados de ansiedade/depressao e de stress, sugere a necessidade de ‘
intervencdes precoces que previnam o aparecimento do stress pos-
traumatico, de outras doencas ou até do suicidio (Adler-Tapia, 2013; Ansiedade '
Gist el al., 2011) e promovam a resiliéncia (Durkin & Bekerian, 2000). ‘
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